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Habemus reestruturacao!

Por Joao Rodrigo Medeiros, presidente

Uma data histdrica! No dia 04 de julho a
Assembleia Legislativa do Parand (Alep) aprovou
o projeto de lei complementar 04/2023, que trata
da reestruturagdo das carreiras do Quadro
Préprio de Peritos Oficiais (QPPO) da Policia
Cientifica. O texto segue para sang¢do do
governador Ratinho Junior e, posteriormente,
serd publicado no Didrio Oficial do Estado,
momento no qual inicia sua vigéncia.

O PLC traz diversos avancgos para toda a
categoria: readequagdo salarial, nova estrutura
de desenvolvimento das carreiras, novos critérios
para promocgoes, incentivando o desenvolvimento
profissional, politica de capacita¢cdo, entre outros.

A reestruturacdo da carreira da PCP contou com
o apoio de diversas entidades nacionais, como as
associagoées brasileiras de Criminalistica e de
Etica e Odontologia Legal; Associacdo Nacional
dos Peritos Criminais Federais; Academia
Brasileira de Ciéncias Forenses; Fundagdo Justica
pela Ciéncia; Conselho Nacional de Dirigentes de
Policia Cientifica, dentre outras.

No total, foram apresentadas 18 emendas, das
quais 14 foram acatadas. Entre as alteracbes
mais importantes estdo: a retirada do estado de
expectativa constante; a retirada de restricbes
aos peritos na prestagdo de servigos particulares;
e a retirada de limita¢gées quanto a utilizagdo de
cursos realizados antes da vigéncia da lei.

Tivemos avancgos e, infelizmente, grandes
retrocessos que prejudicam todos os cargos,
como a exigéncia de residéncia na regido da
unidade de atuagdo do servidor; a implantag¢do
de sobreaviso; e a diferenciag¢do nos critérios de
reenquadramento entre peritos e agentes, em
detrimento destes ultimos.

ApOs a publicagdo da nova reestruturagdo, a
diregdo do SINPOAPAR, em data a ser definida,
pretende realizar uma reunido com todos os
sindicalizados para discutir pontos controversos
da lei e eventuais agbes a serem tomadas pelo
sindicato. A dire¢do agradece o apoio de toda a
classe e todas as autoridades que tornaram
possivel essa realizagcdo.

Muito obrigado!
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Pesquisa de Clima Organizacional

Por Carolina Dias, vice-presidente

Entre 16 de maio de 2023 e 16 de junho de 2023, o SINPOAPAR
realizou a Pesquisa de Clima Organizacional, aberta a todos os
servidores da Policia Cientifica do Parand. O objetivo era verificar
a percepgdo dos servidores sobre a PCP, avaliar o ambiente de
trabalho, indicar motivos de insatisfagdes e possiveis dreas de
melhoria.

No total, 253 servidores e colaboradores responderam: dos quais
64,4% foram peritos criminais/toxicologistas/quimicos legais;
12,3%, agentes de necropsia; 8.3%, de agentes de pericia; 4,7%,
eram médicos legistas; 4,7%. residentes técnicos; 3,6%, QPPE; 1,2%,
estagidrios; 0,4%, odontolegistas; e 0,4%, Cmeivs.

Destes, 38,3% se identificam pelo género feminino e 61,7% pelo
género masculino. Dentre o pUblico feminino, 2,6% tinham entre 18
e 25 anos; 11,4%, entre 26 e 30 anos; 45,5%, entre 31 e 40 anos; 30%,
entre 41 e 50 anos; 10,5%, mais de 50 anos. No pUblico masculino,
3,2% tinham entre 18 e 25 anos; 8,3% entre 26 e 30 anos; 43% entre
31 e 40 anos; 33,3% entre 41 e 50 anos; 12,2%, mais de 50 anos.

A pesquisa contou com participantes das seguintes lotagdes:
UETC Taruma, UETC Visconde, SESP, Apucarana, Campo Mourdo,
Cascavel, Francisco Beltrdo, Foz do Iguagu, Guarapuava, lvaipord,
Jacarezinho, Londrina, Maringd, Paranagud, Paranavai, Pato
Branco, Ponta Grossa, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama, Unido
da Vitéria e aposentados.

Daqueles que responderam a pesquisa, vale ressaltar que 31,6%
encontram-se em estagio probatorio; 31,2% compdem a
instituigdo entre 3 e 6 anos; 1,2% tem entre 6 e 10 anos de servigo
ao Estado; 27,7% desenvolve trabalhos na PCP entre 10 e 15 anos; e
8,3% desenvolve/desenvolveu suas fungées laborais na PCP por
mais de 15 anos. Ainda, conforme o levantamento, a maior parte
de nossos colaboradores é branca (75,4% dos respondentes);
17,5% dos que responderam ao questiondrio se identificam como
pardos/as; 4% como amarelos/as; e 32% como negros/as.

A Policia Cientifica abarca uma diversidade de competéncias
através de uma multiplicidade de formagoes académicas em
seus recursos humanos. A pesquisa indicou que 46,2% dos
participantes tem formagdo na area de exatas; 31,7% em dreas
biolégicas; 13,7% na drea de humanas; e 8,4% em outras dreas de
formagdo.

Novos dados da pesquisa serdo divulgados em breve, garantindo
d nossa base a transparéncia sobre nossas agdes. Agradecemos
a todos pelas contribuicdes e informamos que os resultados
serdo utilizados para o desenvolvimento de estratégias e
solicitagoes de agoes e posicionamentos da diregdo da Policia
Cientifica para aprimorar o clima organizacional, visando o bem-
estar de todos os servidores.
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Campanha de Inverno 2023 ”
por Diretoria Social

No dia 22 de junho foi encerrada a Campanha de Inverno
2023. A novidade deste ano foram os pontos de coleta no
interior: além de Curitiba, também em Foz do Iguagu e
Paranagud. Na capital, as doagdes foram destinadas &
Comunidade Nossa Senhora Aparecida, que através do
projeto ‘SOS Combate d Fome” atende mais de 2 mil
familias dos bairros Tatuquara e Campo do Santana, e
na Vila Torres.

Visita a UETC Londrina

Por Paulo André de Brito, 2° secretario

Em Foz do Iguagu, as roupas arrecadadas foram doadas
na Paroquia S&o Paulo Apostolo, que organiza a 38¢
Campanha da Semana do Migrante, cujo objetivo é
acolher os migrantes em situagdo de vulnerabilidade. E
por fim, em Paranagud, as doagdes foram destinadas ao
Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em
Situagéo de Rua (Centro POP), que acolhe pessods em
situagdo de rua e que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou familiar.

O SINPOAPAR agradece a todos que participaram da
Campanha de Inverno, ajudando a aguecer o inverno de
muitas pessoas!

Nos dias 12 e 13 de junho, o presidente do
SINPOAPAR, Jodio Rodrigo Ferreira de Medeiros,
e o0 segundo secretdrio, Paulo Brito, estiveram
em visita técnica a UETC Londrina. O objetivo
da visita foi verificar a mudanca de sede dos
servidores do antigo Instituto de Criminalistica
para o Novo prédio, junto ao antigo Instituto
Médico Legal.

O SINPOAPAR buscard acompanhar as obras
de adequagdo do local, assim como seguir
cobrando, junto a diregdo e chefia, a
garantia de uma estrutura e ambiente

de trabalho que garantam o pleno
desenvolvimento das atividades laborais dos
peritos criminais e agentes de pericia com
qualidade e seguranga.
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Contamos com a nossa base em Londrina
para que siga informando sobre
intercorréncias ao longo do processo, de
forma que possamos nos mobilizar da forma
mais eficiente e eficaz possivel para a
verificacdo das demandas junto aos
responsdaveis.
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Codigo de Etica da PCP

Por Jodo Rodrigo Medeiros, presidente

No dia 14 de junho, foi protocolado na Assembleia

Legislativa do Parand (Alep) o projeto de lei
489/2023, que institui o Codigo de Etica e Conduta
da Policia Cientifica do Parand. O SINPOAPAR foi
informado que no dia 20 de junho, o PL seria
analisado pela Comissdo de Constituigdo, Justica e
Cidadania e, por isso, oficiou os deputados
estaduais que sdo membros do colegiado,
solicitando as seguintes emendas:

* Modificagdo do art. 10, V para: “V — receber
treinamento adequado, assim como cursos de
reciclagem, para a correta consecugdo de
atividades-fim, atividades-meio,
procedimentos operacionais padrdo e outras
normativas internas, disponibilizados através
da Academia de Ciéncias Forenses”;

* Modificagdo do art 10, XV para: XV — de expor
e publicar trabalho cientifico forense, sendo
necessaria autorizagdo da Academia de
Ciéncias Forenses da Policia Cientifica nos
casos de utilizagdo de informagdes ndo
disponiveis ao publico”;

* Modificagdo do art. 11, XI para: “XV — cumprir as
metas de produtividade e eficiéncia previstas
em regulamento do orgdo, resguardados os
casos de impossibilidades técnicas e
materiais”;

* Modificagdo do art. 12, Il para: ‘Il = trabalhar
sem observar os Procedimentos Operacionais
Padréo e demais normas adotadas pelo 6rgdo,
para os quais tenha recebido treinamento
adequado’;

* Modificagdo do art. 14, VI e art. 15, XIV e XXVIII
para: “VI — demissdo, Nos casos previstos nesta
Lei, na Lei estadual n° 6.174, de 1970, ou outras
que venham a substitui-las;” “XIV — agir em
desacordo com os deveres previstos no art. 11
desta Lei, na Lei n° 6.174, de 1970, ou outras que
venham a substitui-las, e cuja conduta ndo
esteja tipificada como infragdo nesta Lei; e
“XXVIII - realizar conduta vedada pelo art. 12
desta Lei ou proibida pela Lei n° 6.174, de 1970,
ou outras que venham a substitui-las, que ndo
esteja tipificada como infragdo nesta Lei”;
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* Modificagdo do Art 15, XVI para: “XVI — praticar
assédio ou violéncia, moral ou sexual, no
ambiente laboral ou externamente, no
desempenho de suas funcdes - san¢do:
suspensdo até noventa dias e destituicdo de
cargo em comissdo, funcdo comissionada,
gratificada ou privativa policial’;

* Modificagdo do Art 15, XXXV para: XXXV —
impor ritmo de trabalho excessivo, exercer
pressdo psicologica ou praticar outras
condutas que configurem assédio moral no
trabalho - sancdo: repreensdo a suspensdo
de até trinta dias e destituicdo de cargo em
comissdo, funcdo comissionada, gratificada
ou privativa policial’;

* Modificagdo do Art 15, XXXIX para “XXXIX —
deixar de, apos ter recebido treinamento
adequado, utilizar os Procedimentos
Operacionais Padrdo e demais normas
adotadas pelo 6rgdo na realizagdo dos
trabalhos periciais, incluindo as relativas &
cadeia de custodia, causando prejuizo a
realizacdo do exame pericial ou a persecucdo
penal - suspensdo de até trinta dias e
destituicdo de cargo em comissdo, fungdo
comissionada, gratificada ou privativa policial’.

As solicitagdes possuem como objetivos reforcar
a necessidade de treinamento e formagdo
continuos dos servidores, garantir a liberdade
intelectual na produgdo cientifica e desestimular o
assédio em todas as suas formas.

Direitos da PcD

Em acdo junto a deputados estaduais, também no
dia 20 de junho, o SINPOAPAR solicitou a inclusdo das
servidoras da PCP no projeto de lei 467/2023, que
dispde sobre a prioridade na remogdo de agentes
de seguranca publica que possuam filhos ou
dependentes com algum tipo de deficiéncia.
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Acdo de Insalubridade

por Diretoria Juridica

Caros colegas, utilizamos este espaco para lembrd-los

sobre a execugdo da agdo n° 0000643-31.2013.8.16.0179,

que visa o pagamento de diferengas remuneratoérias
havidas de 22/05/2007 até o advento da lei estadual
n° 17.171/ 2012, relativas ao adicional de insalubridade,
aos substituidos do SINPOAPAR & época da propositura
da acgdo.

No dia 03/07/2023 foi realizada reunido virtual com o
escritorio de advocacia, que esclareceu todas as
davidas existentes. £ de extrema importdncia que os
filiados envolvidos no processo realizem o deposito do
valor solicitado, com a maior brevidade possivel, para
darmos inicio ao cumprimento de sentenga da agdo.

Pedimos dqueles que tiverem contato com colegas
aposentados e que porventura ndo estejam mais
filiados ao sindicato, que entrem em contato, ou
repassem as informagdes enviadas pelos grupos de
whatsapp.

Ta chegando nosso arraia!

08 DE JULHO
1H AS 19H

DO SINPOAPAR

LOCAL DO FESTERE: LAGOA DOURADA EVENTOS
R. LAGOA DOURADA. 48, CAMPO COMFRIDO, CURITIBA
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Sofre assédio?

por Conselho de Etica

Desde junho, o SINPOAPAR disponibiliza

um novo canal de comunicagdo,
especialmente dedicado ds questdes éticas.
Através dele, encorajamos a todos a
denunciar casos de assédio moral, sexual e
outras violagdes ou preocupagoes
relacionadas a ética em nosso ambiente de
trabalho.

O objetivo é tornar mais facil reportar
comportamentos inadequados e promover
uma cultura organizacional baseada no
respeito matuo. Contamos com a
participagdo de cada individuo para
construir um ambiente mais integro, justo e
seguro.

E-mail para dendncias:
etica.sinpoapar@gmail.com
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