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PLANTAO SINPOAPAR

Gestdo IntegrAcdo - 2023/2025

Reuniao de trabalho

Por Joao Rodrigo Medeiros, presidente

No dia 26 de julho, o Sindicato dos Peritos
Oficiais e Auxiliares do Parana
(SINPOAPAR) promoveu uma reuniao de
trabalho com filiados e filiadas, com o
objetivo de discutir os impactos que a lei
complementar estadual 258/2023 tera
sobre a categoria.

3 ~ Foram abordados diversos pontos, como a
NESTA 3 EDK;AO exigéncia de residéncia na regiao
abrangida pela UETC, sobreaviso,
problemas relativos a isonomia, alteracao

Reuniao de trabalho N
na nomenclatura e atribuicdes de cargos,

sobre a reestruturacao
dentre outros.

Com grande participacao por parte
Novo decreto federal que 9 R e Bac2O P E
dos sindicalizados, nesta reuniao

regula uso de armas : : . ~
foram discutidas possiveis solucdes

aos problemas, que vao da negociagao com

Alteracées no Estatuto a direcao da Policia Cientifica do Parana e

governo estadual a a¢des judiciais.

Acao de Insalubridade A reuniao de trabalho foi acompanhada
pelo advogado do sindicato, Hamilton Maia

da Silva. Seguimos aguardando as novas

Concurso da PCP determinacdes da direcdo e
as demandas que surgirem para

implementarmos acdes em defesa
PEC 76/2019 dos direitos da classe.
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Mudancas no Estatuto

Por Carolina Dias, vice-presidente

Em assembleia geral extraordindria especial,
realizada no dia 26 de julho, foram reformados
0s seguintes pontos do Estatuto do SINPOAPAR:

As alteragdes de nimeros 1 a 6 visaram
estabelecer a linha de sucessdo entre todos os
membros da dire¢gdo do sindicato. Pelo
estatuto anterior, em caso de vacdncia,
impedimento ou auséncia do presidente,
apenas o vice-presidente, o 1° e 2° secretdrios
e 0 I° e 2° tesoureiros poderiam substitui-lo.

A alteragdo n° 7 visa corrigir uma distor¢gdo
existente no estatuto anterior. A antiga redagdo
determinava a contribuigdo para peritos
criminais em 0,65% do saldrio inicial deste
cargo, e, para Agentes, em 0,95% do saldrio
inicial deste cargo. A nova redagdo unifica o
percentual em 0,65% dos saldrios iniciais de
ambos os cargos.

Importante citar que a alteragdo do art 7° visa
responder a uma demanda recebida pelo
SINPOAPAR através de respostas ao
questiondrio de Clima Organizacional enviado
a todos os integrantes da Policia Cientifica do
Parand entre os meses de abril e maio. Dentre
um dos principais pontos apontados pelos ndo
sindicalizados como motivo para sua ndo
filiac&o estava a falta de isonomia no valor de
contribuigdo sindical.
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Faz-se relevante apontar, ainda, que o
percentual de contribuigdo ndo foi alterado
para os peritos criminais. O reagjuste nos
valores das contribuigdes, baseados nos
valores iniciais de cada cargo trazidos pela lei
complementar 258/2023, serd implementado
a partir da mensalidade de novembro.

Visa repor as perdas inflaciondrias e
incrementar a capacidade de investimentos
do sindicato. Enquanto os valores das
despesas subiram ao longo dos anos, a
mensalidade ndo foi alterada. Algumas
iniciativas, como a contratagdo de plano de
saude e do Gympass ndo puderam ser
implementadas no passado por falta de
receita.

Gostariamos de informar, ainda, que
atualmente o sindicato ndo possui convénios
subsidiados financeiramente pela entidade,
apenas parcerias cuja contrapartida é a
propria divulgagdo da instituicdo em nossa
pdgina.
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Novo decreto das armas

Por Alexandre Lara, diretor de Relagdes Institucionais
e diretor da ABC - Associacao Brasileira de Criminalistica
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Em 21 de julho, o Governo Federal exarou
o decreto federal 11.615/2023, que altera
as regras de aquisi¢do, posse, porte e
cadastro de armas de fogo, além de
aquisicdo de munigdes e outros temas
correlatos. As principais novidades aos
servidores do QPPO (Quadro Préprio de
Peritos Oficiais) séio a concesséo de porte
de arma de fogo aos peritos oficiais de
natureza criminal, e a permissdo de
aquisicdo de armas de fogo institucionais
pelos érgdos de pericia criminal dos
estados.

O decreto prevé, em seu pardgrafo 1° do
artigo 53, o porte de arma funcional aos
peritos oficiais de natureza criminal, assim
como aos policiais estaduais. Muito
embora o texto mencione o termo “Peritos
Oficiais”, a luz do artigo 98 da lei
complementar estadual 258/2023, todos
os integrantes do QPPO sd&o considerados
policiais para fins de aquisicéo e porte de
armas de fogo.

A norma também reduziu o nUmero de
armamento para fins de defesa pessoal.
Agora sdo permitidas somente duas
armas de fogo, ficando a compra de
munig¢oes limitadas a 50 por ano. Alterou-
se também as regras sobre calibres
permitidos e restritos. O calibre 9 mm, por
exemplo, volta a ser considerado calibre
restrito. Mas isso & populacdo civil, sendo
permitida a compra de calibre restrito por
policiais. Veja detalhes dessas alteragdes:

= ESTADAO#®f f ¥ ©in™

Novo decreto de armas:
veja ponto a ponto as
mudancas promovidas
pelo governo Lula

Governo federal promoveu mudancas
nesta sexta-feira, o que devera afetar
limite de armas a CACs, por exemplo.
Medidas serdao publicadas no Diario
Oficial
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A) DEFINICAO DE ARMAS DE USO PERMITIDO E ESTRITO:

ANTES DO DECRETO:
DEPOIS DO DECRETO:
e até 4 armas de uso permitido,
sem necessidade de
comprovagdo da efetiva
necessidade, com possibilidade
de ampliagdo do limite;

e Qaté 2 armas de uso permitido,
com comprovagdo de
comprovagdo da efetiva

necessidade;

até 50 munigdes por arma, por

até 200 municdes por arma, por
s X P ano.

ano (chegou a 600 municoes).

REDUCAO DA QUANTIDADE DE
ARMAS E MUNICOES ACESSIVEIS
PARA CIVIS - DEFESA PESSOAL

prssssscnnnnnnnnnssannnnnnnnnnsf

Conforme tem sido noticiado, a Policia Federal tem entendido que o calibre .38
especial também passa ser considerado calibre restrito, considerando que o calibre
permitido fica restrito a 407 joules, e revolveres .389 tem energia de 437,88 joules.

ANTES DO DECRETO:
DEPOIS DO DECRETO:

e armas que antes eram de uso
restrito das forgas de segurancga, * retomada dos pardmetros

incluindo as pistolas 9mm, .40 e de 2018 para limites de
45 ACP passaram a ser armas curtas. Pistolas de
acessiveis ao cidadé@o comum; 9mm. 40 e 45 ACP voltaram

a ser de uso restrito;

impacto na revisdo de pena de

condenados por posse/porte de I de a i
armas de uso anteriormente armas fongas ge aima fisd

restrito e que passaram a ser de semiautomaticas passam a
uso permitido. ser restritas.

IMPORTANTE: SERAO GARANTIDAS A POSSE A
POSSIBILIDADE DE USO DOS ACERVOS ADQUIRIDOS SOB A
REGRA ANTERIOR, ATENDIDOS OS CRITERIOS DA CONCESSAO
DO REGISTRO E DO APOSTILAMENTO DA ATIVIDADE.

frosessnnanssssnnnsnnannssnannnnasannnsnannnsnannnsnnnnnnsf
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B) REDUCAO DA VALIDADE DOS REGISTROS DE ARMA DE FOGO:

ANTES DO DECRETO:

e 10 anos

Estas sdo algumas das alteragdes
promovidas pelo Decreto, e de maior
interesse nesse primeiro momento. Para
entender melhor alguns pontos
precisamos aguardar regulamentagdes
tanto do Exército Brasileiro quanto da
Policia Federal. E importante ficar atento a
questdes da validade do registro, e de
futuras obrigac¢des junto aos érgdos
competentes.

Acao de Insalubridade

por Paulo Brito, 2° secretario

O processo impetrado pelo SINPOAPAR visa requerer diferengas remuneratorias aos peritos
criminais que se expuseram a riscos fisicos, quimicos e mecdnicos no ambiente de trabalho
entre os anos de 2007 a 2012, e encontra-se em fase de execugdo do judicidrio para posterior
pagamento do governo estadual. Foi realizada a coordenagdo e levantamento, via sindicato -
legitimo representante legal dos peritos e técnicos da pericia oficial do parana, de valores para
pagamento do contador judicial - Molleta & Molleta Ltda, que procederd a individualizagdo dos
valores a receber de cada proponente. 81 proponentes (peritos e peritas) apresentaram todas
as documentagodes necessdrias. Deseja acompanhar o processo? Busque por:

ACAO REMUNERATORIA - FASE DE EXECUCAO N° OO00643-31.2013.8.16.0179

EXECUCAO DA ACAO N° O000643-31.2013.8.16.0179 - DIFERENCAS REMUNERATORIAS
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Concurso da PCP

por Gabriella Valerio, diretora social

No dia 26 de julho, o Instituto AOCP divulgou o
resultado final da prova objetiva e a classificagcdo
dos candidatos que terdo a prova de redagdo
corrigida do concurso publico para a Policia
Cientifica do Parana.

Dos aproximadamente 4.400 candidatos que
realizaram a prova, em torno de 570 terdo suas
redagoes corrigidas. As provas foram realizadas

no dia 25 de junho, nas cidades de Cascavel, PEC 76/20]9
Curitiba e Londrina.

por Assessoria de Comunicagao

A votagdo da PEC da Policia Cientifica, no

Além das duas etapas ja realizadas, que sGo a Brasil Participativo, terminou e somou exatos
prova objetiva e a redagdo, 0 concurso conta com 12.928 votos! A proposta de emenda

mais trés fases: avaliagdo psicologica, avaliagdo constitucional tramita no Senado Federal e
de titulos e avaliag@o médica. inclui as policias cientificas no rol dos 6rgdos

de seguranga publica! A PEC 76/2019 vai dar
autonomia e maior independéncia para que
nos, policiais cientificos, fagamos nosso
trabalho didrio, essencial para as
investigagdes criminais.

A principio, o concurso prevé 16 vagas de técnicos
de Pericia Oficial, incluindo técnicos em Necropsia
e técnicos em Pericia, para atuarem em diversas
regides do estado.

A proposta aguarda parecer da senadora
Professora Dorinha (Unido-TO), na
Comissdo de Constituigéio e Justiga (CCJ).
Ela havia sido arquivada no final de 2022,
mas foi desarquivada em margo apos
aprovagdo de requerimento do senador
Veneziano Vital (PSB-PB);

Plantao SINPOAPAR

Edicdo: Julho 2023
Expediente

Presidente
Jodo Rodrigo de Medeiros

Assessoria de Comunicagdo
Pedritta Marihd Garcia

Edicdo de textos e diagramagdo
Pedritta Marihd Garcia

Imagens ,,

Policia Cientifica do PR $
Ccanva \ ”

%
:
Estaddo SINPOAPAR
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Pesquisa de Clima
Organizacional

Por Beatriz Rodrigues, Conselho de Etica

Perita do PR participa de
audiéncia publica no Senado

por Pedritta Mariha Garcia, assessora de comunicagao

A perita criminal Marianna Maia Taulois do Rosdrio participou na
audiéncia publica do Senado Federal que debateu o projeto de
lei que trata da identificagéo do perfil genético de condenados
(PL1496/2021), de autoria da senadora Leila Barros (PDT-DF).

Marianna Taulois é chefe da Se¢do de Genética Forense da
Policia Cientifica e representou a Associagdo Brasileira de
Criminalistica no debate. A entidade defende a aprovagdo do PL,
“uma vez que fortalecer o Banco Nacional de Perfis Genéticos
(BNPG) contribui para reduzir a impunidade e melhorar a
seguranga publica’”.

A audiéncia publica aconteceu dia 25/04. Dias depois, em 02/05,

o texto foi aprovado pela Comissdo de Seguranga Publica do Plantao SINPOAPAR
Senado. A coleta de DNA de condenados ja estd prevista no Edicao: Junho 2023
Cdbdigo Penal, mas apenas em algumas situagdes: crimes contra Expediente

a vida, a liberdade sexual, crime sexual contra vulnerével e

crimes dolosos praticados com violéncia grave. A proposta Presidente

aprovada estende a coleta para todos os crimes dolosos. A Jodo Rodrigo de Medeiros
proposta agora aguarda votagdo na Comissdio de Constituigdo,

Justica e Cidadania. Assessoria de Comunicagdo

Pedritta Marihd Garcia
“Foi singular poder representar a pericia oficial [na audiéncia

publica]”, disse a policial cientifica paranaense. “ABC tem ideia Edicdio de textos e diagramagdo
da importdncia do banco de perfis genéticos e foi possivel, nesta Pedritta Marihd Garcia

troca com a entidade, compartilhar muitos conhecimentos’,

completou Taulois. Segundo a perita criminal, foi sugerido que a Imagens

futura lei, sendo aprovada no Congresso Nacional e sancionada, Policia Cientifica :
seja chamada de “Lei Rachel Genofre”. Assembleia Legislativa i\

Plantéo 190 SINPOAPAR
Canva
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Reuniao de trabalho

Por Joao Rodrigo Medeiros, presidente

Uma data historica! No dia 04 de julho a
Assembleia Legislativa do Parand (Alep) aprovou
o projeto de lei complementar 04/2023, que trata
da reestruturagcdo das carreiras do Quadro
Préprio de Peritos Oficiais (QPPO) da Policia
Cientifica. O texto segue para sang¢do do
governador Ratinho Junior e, posteriormente,
serd publicado no Didrio Oficial do Estado,
momento no qual inicia sua vigéncia.

O PLC traz diversos avancos para toda a
categoria: readequagdo salarial, nova estrutura
de desenvolvimento das carreiras, novos critérios
para promocgoes, incentivando o desenvolvimento
profissional, politica de capacitagcdo, entre outros.

A reestruturacgdo da carreira da PCP contou com
o apoio de diversas entidades nacionais, como as
associagoées brasileiras de Criminalistica e de
Etica e Odontologia Legal; Associacdo Nacional
dos Peritos Criminais Federais; Academia
Brasileira de Ciéncias Forenses; Fundagdo Justica
pela Ciéncia; Conselho Nacional de Dirigentes de
Policia Cientifica, dentre outras.

No total, foram apresentadas 18 emendas, das
quais 14 foram acatadas. Entre as alteracbes
mais importantes estdo: a retirada do estado de
expectativa constante; a retirada de restricbes
aos peritos na prestagdo de servigos particulares;
e a retirada de limita¢gées quanto a utilizagcdo de
cursos realizados antes da vigéncia da lei.

Tivemos avancgos e, infelizmente, grandes
retrocessos que prejudicam todos os cargos,
como a exigéncia de residéncia na regido da
unidade de atuagdo do servidor; a implantag¢do
de sobreaviso; e a diferenciag¢do nos critérios de
reenquadramento entre peritos e agentes, em
detrimento destes dltimos.

ApOs a publicagdo da nova reestruturagdo, a
direcdo do SINPOAPAR, em data a ser definida,
pretende realizar uma reunido com todos os
sindicalizados para discutir pontos controversos
da lei e eventuais agbes a serem tomadas pelo
sindicato. A dire¢do agradece o apoio de toda a
classe e todas as autoridades que tornaram
possivel essa realizagcdo.

Muito obrigado!
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NESTA 12 EDICAO

Pesquisa de Clima
Organizacional

Codigo de Etica da
Policia Cientifica

Campanha do Agasalho

Acao de Insalubridade

Festa Julina 2023

Novo e-mail para
denuncias de assédio
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Pesquisa de Clima Organizacional

Por Carolina Dias, vice-presidente

Entre 16 de maio de 2023 e 16 de junho de 2023, o SINPOAPAR
realizou a Pesquisa de Clima Organizacional, aberta a todos os
servidores da Policia Cientifica do Parand. O objetivo era verificar
a percepgdo dos servidores sobre a PCP, avaliar o ambiente de
trabalho, indicar motivos de insatisfagdes e possiveis dreas de
melhoria.

No total, 253 servidores e colaboradores responderam: dos quais
64,4% foram peritos criminais/toxicologistas/quimicos legais;
12,3%, agentes de necropsia; 8.3%, de agentes de pericia; 4,7%,
eram médicos legistas; 4,7%. residentes técnicos; 3,6%, QPPE; 1,2%,
estagidrios; 0,4%, odontolegistas; e 0,4%, Cmeivs.

Destes, 38,3% se identificam pelo género feminino e 61,7% pelo
género masculino. Dentre o publico feminino, 2,6% tinham entre 18
e 25 anos; 11,4%, entre 26 e 30 anos; 45,5%, entre 31 e 40 anos; 30%,
entre 41 e 50 anos; 10,5%, mais de 50 anos. No pUblico masculino,
3,2% tinham entre 18 e 25 anos; 8,3% entre 26 e 30 anos; 43% entre
31 e 40 anos; 33,3% entre 41 e 50 anos; 12,2%, mais de 50 anos.

A pesquisa contou com participantes das seguintes lotagdes:
UETC Taruma, UETC Visconde, SESP, Apucarana, Campo Mourdo,
Cascavel, Francisco Beltrdo, Foz do Iguagu, Guarapuava, lvaipord,
Jacarezinho, Londrina, Maringd, Paranagud, Paranavai, Pato
Branco, Ponta Grossa, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama, Unido
da Vitéria e aposentados.

Daqueles que responderam a pesquisa, vale ressaltar que 31,6%
encontram-se em estagio probatorio; 31,2% compdem a
instituigdo entre 3 e 6 anos; 1,2% tem entre 6 e 10 anos de servigo
ao Estado; 27,7% desenvolve trabalhos na PCP entre 10 e 15 anos; e
8,3% desenvolve/desenvolveu suas fungdes laborais na PCP por
mais de 15 anos. Ainda, conforme o levantamento, a maior parte
de nossos colaboradores é branca (75,4% dos respondentes);
17,5% dos que responderam ao questiondrio se identificam como
pardos/as; 4% como amarelos/as; e 32% como negros/as.

A Policia Cientifica abarca uma diversidade de competéncias
através de uma multiplicidade de formagoes académicas em
seus recursos humanos. A pesquisa indicou que 46,2% dos
participantes tem formagdo na area de exatas; 31,7% em dreas
biolégicas; 13,7% na drea de humanas; e 8,4% em outras dreas de
formagdo.

Novos dados da pesquisa serdo divulgados em breve, garantindo
d nossa base a transparéncia sobre nossas agdes. Agradecemos
a todos pelas contribuicdes e informamos que os resultados
serdo utilizados para o desenvolvimento de estratégias e
solicitagoes de agoes e posicionamentos da diregdo da Policia
Cientifica para aprimorar o clima organizacional, visando o bem-
estar de todos os servidores.
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Por Paulo André de Brito, 2° secretario

por Diretoria Social

Campanha de Inverno 2023 MM Visita a UETC Londrina

No dia 22 de junho foi encerrada a Campanha de Inverno
2023. A novidade deste ano foram os pontos de coleta no
interior: além de Curitiba, também em Foz do Iguagu e
Paranagud. Na capital, as doagdes foram destinadas &
Comunidade Nossa Senhora Aparecida, que através do
projeto ‘SOS Combate d Fome” atende mais de 2 mil
familias dos bairros Tatuquara e Campo do Santana, e
na Vila Torres.

Em Foz do Iguagu, as roupas arrecadadas foram doadas
na Paroquia S&o Paulo Apostolo, que organiza a 38¢
Campanha da Semana do Migrante, cujo objetivo é
acolher os migrantes em situagdo de vulnerabilidade. E
por fim, em Paranagud, as doagdes foram destinadas ao
Centro de Referéncia Especializado para Popula¢cdo em I e e &
Situagdo de Rua (Centro POP), que acolhe pessods em T LT " = w-g,,‘_
situagdo de rua e que se encontram em situagdo de '
vulnerabilidade social e/ou familiar.

O SINPOAPAR agradece a todos que participaram da
Campanha de Inverno, ajudando a aquecer o inverno de
muitas pessoas!

Nos dias 12 e 13 de junho, o presidente do
SINPOAPAR, Jodio Rodrigo Ferreira de Medeiros,
e o segundo secretdrio, Paulo Brito, estiveram
em visita técnica a UETC Londrina. O objetivo
da visita foi verificar a mudancga de sede dos
servidores do antigo Instituto de Criminalistica
para 0 Novo prédio, junto ao antigo Instituto
Médico Legal.

O SINPOAPAR buscard acompanhar as obras
de adequagdo do local, assim como seguir
cobrando, junto a diregdo e chefia, a
garantia de uma estrutura e ambiente

de trabalho que garantam o pleno
desenvolvimento das atividades laborais dos
peritos criminais e agentes de pericia com
qualidade e seguranga.

Contamos com a nossa base em Londrina
para que siga informando sobre
intercorréncias ao longo do processo, de
forma que possamos nos mobilizar da forma
mais eficiente e eficaz possivel para a
verificagdo das demandas junto aos
responsaveis.




